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ACTA N° e

FECF-{A? "Bogota 05 de febrero de 2026

" "'.HORA : ;'-_7 30 am

wh :--LUGAR Jardm (‘ofmanmado Palces

i T EMA' bomalizac;on mmon wswn prm(npios y objetlvos de} .Jardm infantll

'_ASIS i ENTES Auxﬂlar admmlstratlva responsable del ser\m:lo
: -’_ORDEN DEL DIA ' ' i
'_Orlentacaon e mformamon sobre el serwmo del 1ard|n

".'DESARROLLO

Slendo las 7:30 am. dei d:a 05 febrero la auxmar admmlstratlva Ia responsable del
servicio, deja constanma medlante Ia presente acta mducmon aI talento humano del jardm
Ralces sobre eI reconommlento de Ia mtenmon y proyecmon de Ios fundadores de la
_ Fundamon Acepta el camblo asi como reahzar mduccmn con respecto a las funcnones de
cada cargo y !as funcmnes en cada componente del programa de la secretarla de
_-Entegramon somal de Bogota hace Iectura de Ia m|310n y VISIO[‘I mstltuaonai como parte
fundamental atencuon de Ios nlnos y nmas al serwcro asi como eI serwcro mtegro ala

'comun[dad

_.-Func:ones de cada perfil

B I_ _PROFESIONAL RESPONSABLE DEE_ SERVECIO Respetar Yy motlvar al personal a su cargo y a ) los ninos

atendidos. Cumpilr las normas de Ia institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con |a

_ comunldad Planear las actav:dades y desarroliar los cronogramas a que haya lugar. (orgamzacaon
'_dldactlca) Contar con la _experiencia y . conocimientos .académicos y pedagogicos necesarios para

desarrollar su actividad segin su espeualsdad 6 Dar cumpilmlento a las dlr@.Ct!‘iceS que se impartan

- _"_desdggge la Secretana de Integracnon Socialy la Subdlreccnon parala infanma Adecuar las actlwdades a

desarrollar de manera virtual y en campo de acuerdo con las orientaciones |mpartidas

~ Teléfono: 3 27 97 97 _
- Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co R "ALéALDfA MAYOR
U DE BOGOTA DC.
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las guias publicadas por la SDIS. Debera atender presencial o virtualmente las visitas que en virtud de la
supervision del contrato principal suscrito con el distiito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento
de cada componente Presentar informes de ejecumon contractual de acuerdo a las aclwadas contratadas

& mformac;on solicitada. Apoyat las Jornadas Pedagogluas conforme al cmnograma y las onentacnones_

establemdas pon !a SDiS Promover e |mpEementar con el Talento humano padres madres ‘cuidadores,
nifias vy nifios, acciones de cuidado cahflcado Conlribuir mtegralmente con el desarrollo de las actividades
del convenio de asociacion suscrito por el emp!eadw con el distrito de Bogota. 14. Dar pleno cumplimiento
y apltcacron a Ias normas espemflcas relamonadas con’ Ias actlwdades Contlatadas en las dlferentes
materias. Informar oportunamente contratante de cualqwef novedad en el desarro!io de las actlwdades
contractuales 18. Laborar durante la Jomada completa Fomentar una actltud constfuctwa Aproveohar las
oportunrdades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a la dlver5|dad y erradicar la
discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad e intimidad
propias y respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. Difundir el conocimiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Proteger la integridad fss:ca ps:co!oglca y sexuai
los nifios y nxnas promowendo fos valores y pnnc;pios de la mstltumon :

Profes:onal en atenmon a Ia prlmera mfanCIa Participar en e dlseno del plan de

acompafiamiento pedagog:co para fa mpiementamon acordes con el modelo pedagogico de la SDIS, las
caracteristicas de jnstitucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demés equipo, y las familias.
Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integra[ de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asl poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
_actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones. Implementar el acompafiamiento pedagdégico,
en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en
procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos
que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
Lievar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio(a) a nifio(a). Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrolio de competenmas Efaborar material de apoyo educativo
~con la parttmpacmn de los auxiliares de apoyo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencﬂ
‘en los nifios y nifias, de manera creativa elementos del medio. Participar en las estrateguas de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. CON EL TALENTO HUMANO: Disposicién y participacion en los
procesos formatwos inherentes a la cualificacion del talento humano. Retroallmentamén ‘desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogmo yla v15|b|hzanan de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: acompafiar y orientar las acciones educat;vas de las familias en la
crianzay cundado de los nifios y nifas en las condlcmnes de su hogar y de su entomo soc;al mmed:ato

i ._"'Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarlia Distrital de Integracién Social
“Teléfono: 3 27 97 97 \ s
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0C.
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~Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
- garantia de los derechos de los nifios y nifias. Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de famlinas Organlzar y sistematizar -ia informacion sobre las acciones adelantadas: con los
hifios, nifias familias y comumdad Acompanar las estrateglas definidas para la caractenzacson de los nifips,

~nifias, familias, y auxiliares. “CON LOS N!NOS {prlorat aE maximo las capac:dades de los nifios para

--_potenmahzarias desde el proyecto pedagogico lmplementado ~Ltevar la asistencia diaria 'y notificar las
ausencias concurrentes para adelantar las. respeuvas -acciones con las famijlias. Garantrzar de forma
: 'par‘t:ctpatlva con las nifias y los nifios que los ambnentes pedagogtcos el buen trato, y la atencxon con amor

“-sea de la mas alta calidad. Cumplir las normas de la institucién, fomentando la conwvencra respetuosa y

'-pamf;ca con la comunidad. Planear ias actmdades y desarroliar jos cronogramas a que haya lugar
(orgamzaaon dldactlca) Contar con Ia experiencia y conommlentos academ;cos y pedagoglcos necesarios
‘para desarrollar su actividad seglin su espemal:dad Cumplir con los horarios definidos por la institucién

-para desarrollar las actividades. Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de
Integracion Social y la Subdireccion para la Infancia, Adecuar las actividades a desarrollar de manera virtual
'y en campo de acuerdo con las orientaciones impartidas, las guias publicadas por la SDIS. Debera atender
presencial o virtualmente las visitas gue en virtud de la supervision del contrato principal suscrito con el
distiito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente, Apoyar las Jornadas
Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. Contribuir integralmente con ef desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito
por el empleador con el distrito de Bogota. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas especificas
relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. Fomentar una actitud constructiva.
Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a la diversidad y
erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar Ia privacidad
e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. Difundir el
conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Proteger Ia integridad fisica, psicolégica
y sexual de los n:nos y nhiftas, promoviendo los valores y principios de ia institucion.

AUX!’!&I‘ admmrstrativo Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o

herramientas dadas para la operacién. Manejo y creacién de bases de datos orientadas a la
administracion del talento humano y sus familiares frente a las prestaciones sociales (afiliaciones, traslados,
inclusiones). Reporte de novedades de némina del talento humano (incapacidades, ficencias, ausentismos,
permisos), para la medicion de indicadores. Realizar proceso de afiliacion a las prestaciones sociales de
manera virtual y manual. Radicacién de novedades de némina en las diferentes entidades que aplican.
Realizar los procesos de archivo digital y fisico Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de
gestion. Creacion de prorrogas, otrosi y preavisos del talento humano. 8. Disposicién y participacién en los

“-8ede Principal; Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
... Secretaria Distritat de Integracion Social
" Tetéfono: 3 27 97 97 :
Correo electronico institucional; integracion@sdis.gov.co ALC ALD; A MAYOR
DE BOGOTA DG,
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procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano (proceso de seleccion y perfilacion de
‘los cargos, aplicacion de pruebas y verificacion de titulos) Remision de examen de ingreso y egreso para
el personal remision de apertura cuenta bancarla de nomma Aciminastracron del banco de hojas de vida
(lecepcmn archivo y selecc:on) Retroahmentacnon desde su experiencia para el fortalemm:ento del que

“hacer operatlvo_(cont_able y admmlstrat_wp) dela modalidad, Desarrollar log procesos de verificacion de las
cuentas y sopories que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros. Sistematizar la
informacion de los beneficiarios en los mstrumentos o herramientas dadas para la operacion. Realizar los
procesos de archivo digital y fisico. Apoyar al equipo en la e!aborac;on de los mformes de gestion. CON EL
TALENTO HUMANO: DISpOSiClOI’l y parhcrpac:on en los procesos formatlvos inherentes a ia cualificacion
del talento humano. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer operativo
(contable y administrativo) de Ia Modalidad. Sistematizar los apllcaiwos de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL. CON LOS NINOS: Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de
interaccion que se presenten con los nifios. AL CONTRATANTE de cualquier novedad en el desarrollo de
fas actividades contractuales. Laborar durante la jornada completa. Fomentar una actitud constructit
Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes. -Promover el respeto a la diversidad y
erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad
e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. Difundir el
conocimlento de los derechos de ios nifios, nifas y adolescentes

auxmar de atenc:lon a Ia prlmera mfanma Apilcar las actividades pedagégicas en
apoyo de acuerdo al ‘programa. Apovyar a la docente en la aplicacion de las actividades pedagégicas. Llevar
a cabo la recepcion y entrega de los nifios y niflas de acuerdo a las instrucciones de coordinacién. Atender
con sentido humano a los nifios y las nifias, estableciendo relaciones afectivas con ellos. Verificar que los
nifios y las nifias lleven la ropa de cambio y objetos que soliciten. 8. Mantener en Gptimas condiciones de
aseo los nifios y las nifias a su cargo, durante la estancia en la unidad operativa. Cambiar los pafiales a los
nifios y las niftas segun edad, ensefarlos a usar correctamente la bacinilta y los sanitarios cada vez que
sea necesario. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los momentos de suefio ¢ descanso de
los nifios y de las nifias. Suministrar los alimentos, refrigerios de los nifios y de las nifias en el lugar y de
horario estipulado, orientédndolos sobre los habitos saludables de consumir los alimentos. Atender las
indicaciones de los especialistas en relacion con los nifios y las nifas que presentan algtn problen'f{

- Entregar a los nifios, niflas que se encuentran en custodia, aseados y arreglados adecuadamente. Realizar
los cambios de ropa, de cuna, que se requieran, responsabilizandose de su conservacién Mantener el
equipo, mobiliario y material que este dentro de su aula, en perfecto estado de aseo y conservacion. ‘Apoyar
en todas las actividades que le sean indicadas por la Docente y la coordinadora, del nivel de atencion.
Asistir a las capacitaciones pedagoégicas y a reuniones indicadas. Mantener el orden del equipo y sitio de
trabajo reportando cualquier anomalia. Realizar cualquier otra tarea-asignada. Participar en el disefio del

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- .Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
“Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALC, M_D; A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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splan de acompaﬁamiento pédagégico para la implementacién, acordes con el modelo pedagégic'o de la

- 8DIS, las caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y

'Ias famlllas Conocer y pari!clpar en la ccnstrucc:on de la Ruta Eniegrai de Atencidn con el objeto poder

e identn‘icdr deflc;enc;as 0 vu!neracmnes en el d@sarrolio de los nifios y asi poder senvir de notlf:cadores ala
B coordmac;on al equo profes:ona! y al CONTRATANTF Cumphr Ias normas de Ia |nstntu010n fomentando

: ---.ia conwvencaa respetuosa y pamﬁca conla comumdad

-_:-_auxnllar de S@W!CIGS generaleg Cump]n con e! horano estabfeCtdo y portar el unlfoame
"Zlndumentarla necesana ‘carnet. Reailzar Ias labores de hlglene y desrnfeccion (aseo) allstam:ento y
B preparamon de las areas fisicas. Reallzar Ios tramltes de sohcntud de los mplementos elementos de aseo.

Bt g'Desempenar las demas funcsones que se le sean amgnadas por Ia autoridad competente las que remba

- por deiegacaon y aquelias inherentes a las que desarrolia la dependenc&a y ei titular del cargo. Cumpllr con
“‘la buena presentacion de las anstalacrones y areas de la entidad, con las normas de higiene y seguridad
' :ndustrlai Ejecutar Iabores aux:hares tales como: "aseo de instalaciones, mueb!es utensﬂlos dlstnbucxon
de alzmentos y bebidas. Velar por que las puertas y ventanas de Ia ins’ulumon queden cerradas Revnsar
todos los dias los inventarios de las aulas las demas que le sean asignadas, Mantener en adecuadas
condiciones de salubridad los espacios deljardln Dar estrlcto cumplxmlento al decreto 3075 de 1.997, sobre
las practicas higiénicas y las medidas de proteccion. Realizar las acciones necesarias para el adecuado
“manejo de residuos sélidos. Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta
la atencion de los nifios y de las nifias. Llevar el registro (FORMATOS) plan de saneamiento basico, como
lo indica el mismo, con su reSpectlva dosificacion de los liquidos, para su higiene, limpieza y desinfeccian.
Cumplir con el protocolo de favado de manos en los tiempos estipulados. Vuelve y guarda los utensilios,
equipo .y herramientas en sus Jugares respectlvos Después de .ir al bafio, .después de tocar dinero,
alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y sacar la basura, toser o estornudar, debe lavarse
bien las manos con agua tibia usando jabén hasta lograr espuma, usando cepillo de ufias para Ilmplarlas
enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con toalla desechable o secador de aire. Mantener las
ufias cortas y limpias, sin esmalte, ni ufias postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo personal, No utilizar
joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrero o red para el cabello en todo
momento, junto con su tapabocas No mastacar chicle mientras trabaja baJo las dlrectrlces que le imparta
el contratante - : : - i :

-manlpulador de ahmentos D:sponer adecuadamente las herrarmentas utensifios y
' matenales de trabajo organlzar cavas, neveras y armarios, iavar pelar, tornear y cortar 1egumbres
hortalizas, pescados y mariscos. F’reparar fondos, ensaladas y salsas. Ademas colaborar con el jefe de
area de cocina en el servicio. Limpiar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en el arreglo general de
la cocina. Alistamiento de los insumos, para su debida preparacion en los tiempos establecidos por ta SDIS,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
... Secretarla Distrital de Integracién Social
Vi Teléfono: 3 27 97 97 ;
-Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALC ALD‘A MAYOR
' DE BOGOTA DG,
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-garantizando el servido de los mismos.-Cumplir con la adecuada higiene en el porte de los uniformes.
- Merificar las tareas del dia, revisando la lista de preparacion, dista de congelacion. Dejar organlzado los
: ._alsmentos para la prepalamon del dia Sigmente Desmfectar y ilmpiar su area de taabajo permanentemente
“Dar cumpllm:ento a las mmutas estab!e(:tdas pm Ia SDIS, Garantszar el traba}o en equo Seguir Ias'
'-_';pract:cas de MPB. Buenas pract:cas de manufactura mane;o de. a!:mentos Mantener el programa de
'desmfeccuon y mantemmlento de forma dJana semanal (FORMA"?O) No guardar aE:mentos o productos
cocmados Cumpln con el plotocolo de Iavado de manos en los ttempos estlpulados Vuelve y guarda los
“utensilios, equipo y herramlentas en sus iugares respechvos Despues de ir al bano despues de tocar
dinero, allmentos crudos el rostro, el cabello o piel, hmplar y sacar la basura toser o estornudar debe
lavarse bien las manos con 'agua tibia usando jabén hasta lograr espuma, usando ceplilo de ufias para
B ilmpiarlas enjuagando bien y replttendo secarse las_manos con toalla desechable 0 secador de aire.
5 Mantener las uias cortas v Ifmplas sin. esmalte ni ufas. post:zas 0 acrlhcas Mantener un buen aseo

personal No utllrzarjoyas coionlas ni cosméticos aphcados en el rostro. Usar, cofla sombrero o red para

..el cabello en todo momento, junto con su tapabocas No mastlcar chlcte mlentrastrabaja bajo!as d|rectr; 5
--jquele mpartaef CONTRATANTE ' S - S B0 I L

..'ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS COMPONENTES

COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL Se reallza somahzaczon del componente de Salud y
“Nutricion el cual Incluye las acciones y procesos mdxspensables para el crecimiento y desarrollo
" integral de las nifias y los nifios, relacionados con la promocién de la salud la alamentacnon

saludable, la wgllancra al estado nutnc:onat la prevencuon y el manejo de las enfermedades
' 'prevalentes de la infancia y Ias adecuadas condiciones higiénico-sanitarias se da a conocer cada
“&rea del componente como son: Area practicas de cuidado, Area cond;cnones hlglenlco samtanas

y Area de numclon Se resalta la ﬁnalidad que cada uno tlene S :

Area condmlones hlglemco samtanas Tlenen como fmahdad mantener Ias dlferentes areas del
Jardm infantil libres de p03|b!es focos de contaminacion e infestacion y proporcionar un area de
'trabajo !lmplo seguro Dando asi cumphmlento ias adecuadas condiclones hig:enlco sanltanas

Area nutricién: Las acciones relacionadas con dogumentacién e implemeniacién de buenas
précticas de manufactura de alimentos, minutas de alimentacion o autorizacién de intercambios
de alimentos que se realizan en el marco de la prestacion de un servicio de alimentos directo o
“tercerizado en el jardin mfantnE deben contar con la mtervencnon y acompanamlento de un
profeszonal en nUtI'ICIOI'I ydletetlca B O R

: Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
.. ‘Becretaria Distrital de Integracion Social
“ioTeléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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‘Plan De Saneamiento: Es una herramienta estratégica que se compone de cualro programas
fundamentales las cuales cumplen con roles esenciales. Que tienen como finalidad mantener las
diferentes areas del jardin infantil libres de pos;bies fotos de contamtnac;on e mfestacnon y
proporctonar un area de trabajo Itmpro y seguro Dando asi cumphmlento a Ios pnnc;p:os y

i -._'consngnas en saneamlento ambxentai por lo anteno; se d:o a conocer 1as areas

a) Programa de Iimpleza y desmfeco;on Garanhzar que en ]a unldad operatlva Jardm Infantn
“Acepta el cambio todas las areas, superficies, equipos, utensilios, amblentes y elementos que los
requieran se encuentren hlgtenlzados (limpios y desinfectados) permanentemente y de esta
B manera d:sminuu eE nesgo potenma! de adqumr y hansmmr enfermedades de ongen microbiano.

b) Programa de desechos sohdos Adoptar herram:entas que permitan la gestion mtegral y la
reduccion progresiva de residuos sdlidos (ordinarios aprovechab!es peligrosos, especiales,
‘atmosféricos, vertimientos y/o hospitalarios) en Jardin Infantit Acepta el cambio mediante la
implementacion de los diferentes procedimientos, planes programas, instructivos, guias,
manuales y formatos que dan cumpllmlento a Ios hneamlentos de Ia entldad y a Ia normattwdad

“aplicable.

c) Programa de control de plagas: Aplicar constantemente un sistema de verificacion y control en
~la Unidad Operativa, que prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y
evite los dafios que puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion
de plagas (artrépodos y roedores), mediante ia tmp[ementac;on de med:das preventtvas y
contro!adas de saneamtento amblenta{ ' : : : SRRt

d) Programa de abastemmlento o sumlmstro de agua potable Garantlzar 1a calfdad y uso eflc;ente
del agua, en las diferentes etapas de operacion y funcionamiento de los servicios sociales de Ia
secretaria de Integracién Social, con eI fln de prevenlr cualqu:er tapo de contamlnamon 0 Uso
inadecuado del recurso hidrico. o o I L

~Buenas .practicas de manufactura (BPM): Las :Buenas Practicas de Manufactura son los
principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacion, preparacién, elaboracion,
- envasado, almacenamlento transporte y dlstnbucaon de alimentos para censumo humano

Objetwo General

L DeSCI'IbII‘ !os procedlmlentos y recomendacmnes que deben ser aplicados en ios diferentes
- procesos de compra, transporte recibo, almacenamiento, elaboracion, distribucion, manipulacién

de materias primas e insumos de tal forma que se contrlbuya a garantizar la calidad e inocuidad
- del agua y de los alimentos y reducir significativamente el riesgo de presentacién de

+"Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

- Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97 ) .
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co " ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA’ 8) en la poblacmn mfantil atendida en la
_unldad opelat;va o o . o B

Compra d;recta de ahmentos po: oper adores _ >
Objetwo Galanttzal Ia dispon:blhdad de al:mentos necesauos para Ia opelacton de Ios semmos
socua[es de fa Sec;etana Dlstnial de Entegramon Socnal con apoyo ailmentano
Recepc;on de ahmentos :__ i ; :
Objetnvo Venfrcar que los allmentos summlsirados en Ea unldad operatwa cump!an con las
.-.caractenstlcas organoleptlcas normatmdad v:gente y reqws;tos establecidos por la Secretaria
Dlstrltal de Integracion Social (SDIS), con el fm de garantlzar la calrdad cantldad moculdad y
--oportumdad de los alimentos rembldos SRR S -
* Almacenamiento de alimentos L : ;
Objelwo Estabfecer Ias condlc:lones para mantener !a cal:dad de los ahmentos de acuerdo con
su medio de conservacion seco refngerac;on ylo congelamon de manera que Ios aiimentos sean
proteg:dos de la contamlnaaon descomposicién y de dafios, cumpiiendo las buenas practicas de
manufactura.

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS: E! componente pedagdgico tiene como objetivo la
intencién de garantizar el derecho ¢ el restablecimiento directo del derecho al goce de ser nifio
o nifia sin mas preocupacion que la de ser feliz. Cuenta con el aval del proyecto pedagdgico,
DESCUBRIENDO MI ENTORNO CON RESPETO Y AMOR”, resalta la concepcion del
nifio y nifa como motor de su propio aprendizaje a partir de la experiencia y sus vivencias;
haciendo énfasis en el proceso de aprendizaje, el cuerpo fortaleciendo constantemente en la
interaccidén con su contexto, teniendo bases que se transforman en la creacién “nuevos
aprendlza;es la pedagogla en el Jardin Acepta el Cambio se otorga ambiente pedagoglco con
un aspecto importante en el que los nifios y nifias pueden expresarse a través de la musica, la
pintura, el juego, la literatura, exploracion delf entorno y sus mdltiples lenguajes.

COMPONENTE FAMILIA 'Y COMUNIDAD: En este componente encontramos una serie de
documentos, que permiten garantizar los derechos de las familias, los nifios, nifias, la comunidad
y redes de apoyo. Por medio de la activacion de rutas administrativas por presuntas vulneraciones
de derechos a los nifies, nifias, cuidadores.

Encontramos los acuerdos interacciones arménicas, tiene el propésito de establecer acuerdos
entre la familia, cuidadores, profesmnales y auxiliares de atencién a la primera infancia, personal
de aseo e higiene, personaf de servicios de alimentos y guarda de seguridad, que permitan
establecer los mecanismos de atencién que recibiran todos los participantes que asisten y
trabajan en el Jardin Infantil. Con estos acuerdos interacciones armoénicas se guiere tener una
comunicacion asertiva entre las partes; para que se logre prestar un servicio de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
bE BOGOTA bC.
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: cal:dad en funmon de las neces:dades de los nifios y nifias el cual es el e;e orientador del Jardin
_ _Jnfants! srendo garantes de derechos de los nmos y fas mnas e - :

- f&)e cuenta con un documento para Ia actsvaoson de rutas admlnlbiratavas por vulneracton de
" derechos de nifios, nifias 'y “cuidadores, ‘el cual nos brinda he:ramlentas conceptuaies Y
' '-’prooedlmtentos para 1dent|ffcac‘ion de alertas o mgnos de presunta quneraczon de derechos todo

- bajo el marco normativo de la primera mfanma los . derechos de los nifos y . nifias, codigo de
- “infancia v ado}escenma ‘entre otros, Se. cuenta con un documento “en . caso de ‘maltrato
- Institucional el cual permite activar la ruta, temiendo presente la normativa. -establecida en la
~circular 007 del 20 de diciembre del 2021 “EJ. .deber de denunciar frente a casos de maltrato
znst:tuctonal 0 cualquser t;po de v;olenma hacm los nlnos y nmas” R

Se cuenta con un dlrectorlo para dlreccwnar a las familias segun la actnvaclon de ruta con las
; enhdades locales como Comisarias de familia, casa de Justlma f!scaha Cawd entre otras.

- Se cuenta con unos cronogramas que se establecieron desde el inicio de Ia e;ecucmn del contrato
wgente Y que se encuentra por culmmar - Lo _

.0 Cronograma de rutas e 5 :
‘0 Cronograma de acuerdos rnteracc:ones armomcas

COMPONENTE CONDICIONES DE ESTRUCTURA Presenta espemﬂcac:lones para la
?educcron de rtesgos de acmdentes ¥ emergenmas a traves del desarrollo de capacidades en e
talento humano, yla adecuamon de ias plantas fisicas, el componente se dIVIde en cuatro areas:
:nfraestructura segurldad dotacion y gestion ambxental

Area mfraestructura

=N Parametros Urbamstlcos _ A
« Condiciones de segundad y salubndad del mmueble _
° Requenmlentos de las condicmnes generales del :nmueble

Plan Escolar de Gestion del Rlesgo y Camblo Cllmatnco '

El Jardin Infantil cuenta con e[ Pian Esco!ar de Gestlon de Rlesgos y Camblo Cilmatlco elaborado
de acuerdo a fos lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Rlesgos y Cambio Climatico
IDIG ER Ias normas v:gentes y aquelias que !o modlf;quen ¢ sustltuyan su estructura contiene

'6 Informacmn de !a Sede (Datos de locahzac:on datos de nivei dlrectlvo descrlpCIon de la
planta fisica y;ornadas de la sede) T DTS e =

e Conocimiento de Rlesgos (Comite de Gestlon carga poblaczonai registro de mmdentes
escenano de nesgos amenazas, vulnerabzl;dad ¥ evaluacién de riesgos)

" Secretaria Distrital de Integracién Social

DE BOGOTA DC.
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‘e Reduccion de nesgos (Acuones preventlvas correctwas formatlvas y p!an de formacion)

e Cambio climatico (Suelo aire y agua) 40 : : _
e 'Manejo de Emergencsas (Pian de Contmgencnas Plan de Evacuacron Pian de aneros

R Auxmos ldentlflcacmn de recwsos bngadas srmulacrosyconttnutdad de la educacmn en
'_"emergencnas) ' : R T i

3EI Jardm fnfantll |mpiementa ei Plan Escofar de Gest:on de Riesgos y Camb:o Chmahco temendo

ren cuenta los. !ineam:entos del Jnsttiuto Distrital de Gestlon de: Riesgos y Cambto Climatico
IDIGER, las normas wgentes y aquellas que Ias mod:flquen 0 Sushtuyan en ios stgulentes
aspeclos - -

e '3Implementa acmones correctlvas -Implementa acc:ones preventlvas Imp!ementa el plan
de formamon B
¢ Cuenta con acta de socializacion de los planes de contlngenCIa de evacuaclon y de
primeros auxilios con la comunidad det Jardin Infantil. '
e Tiene bothumes extlntores y senahzacron en buen estado _ -
¢ Cuenta con informe de los simulacros realizados con {a comunidad de! Jardin Infantil
o Tiene conformadas y capacntadas las bngadas Hace pianeaaon de smu!acros

Se resalta que el taiento humano deI Jardm ya cuenta con Ia certnﬂcacnon como bngadlstas de
evacuacion con_tra incendios. Se delegan funciones como: lider en caso de ‘enfrentamiento con
armas de fuego”, lider en caso de inundacion, y lider en caso de fuga de gas.

Estrategias para garantizar la seguridad de los niffos y nifias

El Jardin Infantil cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la
seguridad de los nifios y nifias, construido de acuerdo a las orientaciones de la SDIS, que
contemple como m:mmo los S|guientes momentos

Momento de ingreso y salida de |os nifios y nifias del Jardm Infantil,

Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil.

‘Momento de permanencia de los nifios y nifias en zonas recreativas. -

‘Momento de desarrollo de salidas pedagdgicas u otras salidas a extersores

‘Momento de prestacion del servicio de transporte Sl : -

_Momento de traslado de los nifios y nifias en caso que la ailmentacmn sea suministrada
en un lugar diferente a las instalaciones del Jardm Infanttl o '

Acciones en caso de extravio de un nific o una nifa

8. Acmones en caso de muerte de un nifio o una nma

-@sn#.w!v.-*

™

.'Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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" Plan de Gé'é)iilc')n d'e Ri'e'.s'go's: de Acéi'dér'\t'és |
' EI Jardm Infant:l cuenta con un Pian de Geshon de Rlesgos de Acc:dentes elaborado de acuerdo

'_ - :-a la “Estrategla Gestion de Rlesgo de Acc:dentes enla. Prlmera Infancia en Bogota D.C"y ala
-'_-_"Gum "iecmca de Geblton de Rl(,sgos de Accrdentes en los Jardmes Infantlles de} D}stnto (,apntat o

-IrEI Jardm infanial debe atender y regisirar Ios accadentes de acuerdo af "Procedfmlenio de

-Int'e'gr'ai a la Prlmera Infancna Se deben tener en cuenta Ias medldas que se mencnonan a
- continuacion, para eskructurar ia matnz de gest:on de nesgos dei Plan de Gestxon de Riesgos de

o Acmdentes

] Medldas para redumr nesgos de acmdentes por mcendlo L i
__'Medidas para reduc:ir riesgos de accndentes por descargas. electrxcas

‘Medidas para reducw nesgos de accndentes con gas natural 0 propano

Medidas para reduc:r riesgos de acmdentes por intoxicacion - :

Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de alturas

Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de su propia altura .

_.:Medldas para reducir riesgos de accidentes por | hendas con objetos cortopunzantes
Medidas para reducir riesgos de acctdentes por mordeduras y picaduras de animales
- Medidas para reducir riesgos de acmdentes por heridas con obJetos contundentes
- 10. Medidas para reducir riesgos de accidentes por. quemaduras SRR '
Sy Medidas para reducnr riesgos de accudentes por bronco aspxracuon

.12, Medidas para reducir riesgos de accidentes por asfixia ..

+13. Medldas para reducnr riesgos de accidentes por inmersién -
14. Medldas para redumr nesgos de acmdentes por mordeduras de nifio a mno

‘© 9035«”.03 o hww—-\

e _Actwamon de pollza

. . Secretarta Diskrital de Integracién Social
" Teléfono: 3 27 97 97

Pohzé "Seguros de wda dei Estado" del 29/06/2024 y hasta ei 13/10/2025

1. En caso de presentarse aigun tlpo de accndente Ieve es dec:r cuando no emsta una lesion
_grave, la persona presente y el testigo (si existe) del accidente debera comunicarse primero con

el cuidador o familiar de la persona afectada (Benef C|ar|o) para mformale lo suced:do e mdagar
“sise autonza la prestac:on del ser\ncm . R : c

2.Enel dado caso que el familiar no desee hacer uso del serwclo debera flrmar eI documento
de desxst:mlento que Ee faculltara eI responsable de Ia un:dad operatwa o referente de! serwc:o

: 'L--Sede Pnnmpal Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martm

-+ Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co e o R ALCAL”A MAYOR
' DE BOGOTA DC,
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_este documento debe contener los datos del cu1dad0r 0 famtilar del partlcspante y datos de
benef;clarzo

. '3 St e! faml[ldl opta por utahzar eI serwcno eI responsab!e de la umdad operativa o referente del
o serwcno debera realizar la Ifamada ala Ilnea de atencmn al chente para sohmta; ta atencion del
- servicio, se debera hacer acompanam:ento hasta Ia unzdad med;ca otorgada por. la linea_de
"_-"-_.atenmen al chente o la mas cercana de acuerdo a ios convenlos que. tenga Ia aseguradora
_IMPORTANTE que la persona que reallce el apanamlento Ievante acta de todo ei evento

: .4 Una vez real;zada ie actlvacson del serwc;o ios responsables 0. referentes deberan garantmar
que una vez realtzada la ilamada para drcha actlvaczon ia persona afectada as;sta al centro de

a los convenlos que tenga la aseguradora con eI fin de garantnzar el cumpllmuento dentro del
cubrimiento del sm:estro y asi evitar un p051ble el dano antuurldlco y detnmento patrlmonlal dela
SDIS, va que la no asistencia de Ios mlsmos pone en nesgo Ios recursos as:gnados para Ias
pélizas de acmdentes de Ia entldad e o : R :

No cumphendo con lo anterior puede Hegar a generar un requenm;ento contractual y/o una
'mdagac.'on previa de acuerdo la wncu!ac:on con Ia ent.'dad de la persona que no verifica
el cumpl.'m.'ento de Ia atenc.-on i F R = S
5. En caso de que el servucno sea actavado por Ios responsables o} referentes y ei afectado no
asista al centro de salud o unidad medlca otorgada por la linea de atencion al cliente,
cumplimiento del acompanamtento realizado por el funcionario o contratista, debera remitir oficio
de desistimiento dentro de los ocho (8) dias ca!endano siguientes a la actwac;on o la ocurrencia
del siniestro, dicho mforme debera manifestar Ias razones por Ias cua[es no fue utli;zados los
servicios actlvados e S e o _
6. Sise llega a presentar un acctdente grave con iesnones severas que puedan poner en rlesgo
la vida, la persona encargada (el responsable de la unidad operativa o referente del servicio) tiene
la obligacién de comunicarse de inmediato con la aseguradora para solicitar la prestacion del
servicio y hacer acompariamiento a la unidad médica otorgada por la [inea de atencuon al chente
' }o !a més cercana de acuerdo a Ios convemos que tenga ta aseguradora ' DA

Protocolo de atencién : S : -
La primera persona que se comun:que a Ia Ilnea de atenmon al chente debera:
1. Presentarse con su nombre : _
2 Indlcar el nombre dela entldad en este caso la SD[S y menmonar el NIT -
3. Informar el Nombre de la unidad operativa donde se presente el acmdente

= -:-'_._S.ede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin :
Secretaria Distrital de Integracion Social - R ST

"~ Teléfono; 3 27 97 97 ' ks
Corrao glectrénico institucional: integracion@sdis.gov.co . - - - : e U me ALDfA MAYOR
DE BOGOTA OC.
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'_4 Dar el numero de pohza y companla aseguradora _
5. Dar eI nombre del beneﬂCiar:o o )
. B indrcar ei numero de |dent|f|ca<:|on del beneficrano - _ _ :
7. Comumcar modo t:empo y !ugar de Ios hechos Sk

_Compama aseguradora SEGUROS DEL ESTADO _
Poliza Accldentes Personales Nro, 1- 68 1000001090

e -LINEAS DE ASISTENCIA POLIZA ACC!DE’ENTES F’ERSONALES Ponemos a drsposrcron !as

; : jSede Pnncrpal Carrera 7#32-121 Ciudadela San Martin

L Telsfono: 3 27 97 97

" lineas de asrstencra 24/7 it e

_"Celular#388 ERREE R T 2 SRR
' Bogota 6014434818 Opc 2 seguros de vrda y Opc 3 polrza Secretar;a Integracron socral ;
Lrnea nacu)nal 018000123010 - SRR

POLITICA / AMBIENTAL e
En conformrdad con Ia Resolucron No 242 “Por Ia cual se adoptan {os lmeamlentos para ia
formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion, control .y segurmlento del Plan

Institucional de Gestion Ambiental —-PIGA” Articulo 10. Pohtlca Amblental se. establece a
continuacién fa Pohtlca Ambrentai de fa SDIS. D LT A L :

‘La Secretaraa Drstntal de Integracron Social consciente de la rmportanma de Ia proteccron del
ambiente, asume ¢l compromiso de implementar las herramientas estratég:cas de planeacion
ambiental, a través de ta_formulacién, efaboracion, adopcion, mp!ementacuon segurmlento y
control de planes programas y estrategras que conlleven ala prevencron de la ‘contaminacién,
mitigacién y minimizacion de impactos nocivos al ambiente a partir de la determinacion de los
impactos y aspectos ambientales mas representatlvos asociados al desarrollo mrsronal y ala
rdentrflcamon valoraCIon y controi de Ios rresgos amblentales para ta Entrdad

| Algunas S|glas para tener en cuenta - .. e
.AVU Acerte vegetal usado D

_RCD Resrduos de construccron ydemolrcron ; :'_3;_-:. i | iy
s -_:PAIPAERS P!an de accron mterno para eI aprovechamlento et" c:ente de resrduos soildos |

)
. ...

.- Secretaria Distrital de Integracrén Socral :

. ':.C_o_rreo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co S E : S ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA DC.
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o Norma para el nuevo COdIgO de colores y la) manela de recmfar Reso!ucnon 2184 del 2019

Gestlon amblental F’JGA PLAN INSTITUCIONAL DE GEST!ON AMBILNTAL implementar ei. :
- ‘Plan Institucional de Gestién Amblentai PIGA de la becretaria Dlstntaf de Integracton Social, .

- -durante la vigencia 2020-2024, medaante &l dc,sarrolio de progzamas y estrategras en amculacmn_ :

.. Secretaria Distrital de Integracion Socal
~Teléfono: 3 27 97 97

_ 'con ei Plan Distrital de Desarrolio (PDD) 2020 2024 Un Nuevo Contrato Soual y Ambiental para .
la Bogota del Slgto XXI’ en su proposnto estrategtco No 2 Camblar nuestros habltos de vxda para

= ___reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitiqae el camb10 chmahco apuntando a adaptar Jos

“servicios de la entldad al cambio chmat[co cuidando la eslructura ecoldgica pnnc;pal y cmdando_

“todas las formas de vida, apostando!e auna reduccmn de la contammacaon ambeentai que incluye

-un trabajo de todos de camblos de habltos para proteger y garanhzar Ia v:da de Ias caudadanlas
del futuro - S

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA

La estructura amblentai de PJGA esta compuesta por cmco programas que son:

.0._

' Uso efICIente de! agua

Uso eficlente de energia

“Consumo sostenible : S

Gestidn mtegral de reS|duos en este programa encontramos

Residuos ordinarios

Residuos peligrosos

Residuos especiales T

Emisiones atmosfericas T
Vertimientes : : o -
JImpIementacuon de pract;cas sostenlbies dentro de este se encuentra o
“Movilidad urbana sostenible : S
Mejoramzento de las condlmones amblentales S
'-Adaptac:on ai cambso clsmatlco A SR

o
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Cada uno de estos programas se zmpiementa en Ias umdades operat:vas medlante estrateglas
que promueven el cuidado del medio ambiente, en donde se brindan las herram|entas y el apoyo
necesario para la pFan:ﬂcac;on 1mp!ementacnon segunmlento y reporte de 1a gestnﬁn amb|ental
mstitumonai - : : TR

COMPONENTE L}DERAZGO Y GEST!ON este componente es &l encargado de dar
cumplimiento a los estandares de calidad para la educacion y establecer los requisitos para que
el servicio de educamon inicial se preste de manera organizada provnsto de los rectirsos, controles

o .':'Sede Principal: Car.rera.7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

. Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co e e e L ALCALD{A H AYOR
DE BEOGOTA OC.
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y demas herramientas necesarias para el desarrollo de las acciones y actividades con el fin de
_garantlzar Ia prestacmn del servicio con cal:dad

l:E jardin mfantll cuenta con una mision y vision sujeta a los prmcsplos de la Fundacnon Acepta El
Camblo el cual se somahza con todo ei pusonai que inglesa 0 iemgeoaa ala fundac;on

Dent:o del componente geshon adrmnsstrahva se encuen!ra los subcomponentes de gestion
documental y segundad de la mformamon que se deben tene; en cuenta a la hora de estableces
una intervencion con Ias hlstorlas somales y las familias, a continuacién se realizé una breve
mtroduccmn a !os dos subcomponentes

Gestton documental dentro del Jardm mfantil se manejan documentos tanglbies de los
'beneﬂmanos y este es denomlnado como “historia social" que como su palabra lo indica es la
historia de wda de los nifios y nifias, las profesionales t:enen acceso dlrecto a dichos documentos
pues son las encargadas de mantener la :nformamon organlzada foflada y archivada segan el
' -'_'protocolo de archwo Sele mforma a la profes;onal la manera correcta de arch:vo seglm la hoja
de control, tamblen se recalca que es lmportante recibir un documento que sea copia, que sea a
blanco y negro y que sea ieglble para cuaiqwera que haga uso del mismo.

Asf como los nifios y nifias cuentan con sus documentos el talento humano debe también cumplir
‘con |a totalidad de documentos solicitados para presentar el servicio y que esto sera validado por
la supervisién. :

Seguridad de la informacién: todos los documentos digitales o fisicos suministrados por ias
familias, se deben guardar bajo responsabilidad y no pueden ser compartidos para fines
diferentes a los de educacion inicial. Es responsabilidad de la profesional conservar la informacion
segura por el blenestar y pnvacndad de Ias fam;has

COMPONENTE EQUIPO HUMANO este componente es el encargado de supervisar que los
colaboradores o contratistas sean los idéneos para los cargos que se desempefa dentro del
jardin, con base a los estandares estipulados por la secretaria distrital de integracién social. El
jardin infantil cuenta con el personal completo segun Ia cobertura de nmos y nlnas de la S|gwente
manera: : A B T X e

0"

-

1 Profesmna! Responsable Del Jardm

'8 Profesionales en atencion a la primera |nfanC|a
2 auxiliares de atencion ala prlmera lnfanma

3 manipuladoras de alimentos

3 auxiliares de servicios generales

-

»
.’0

-
."

s

*

R
B

Secretaria Distrital de Integracion Social

_Corfeo. electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ' : : ALCALDIA MAYOR
' DE BOGOTA DC.
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1 auxiliar administrativa.

Todo el personal requiere un AVAL, que habthte la contratacton una vez revusada toda la
*documentacton brmdada p0| el asplrante I

_ LI }ardm 1mplementa un pfan de fortafec&mzento para promover Eas capamdades y el blenestal del
equipo de t:abajo basado en ]as &gwentes estrategias B

% Diagnéstico institucional de las neceSIdades de cuallflcacmn del personai
% Cualificacion informacion de interés (Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de Educacion,
Secretarla de lntegracron Social, entre otros), ‘que _pueden acompafiar o _brindar el
for‘taieCtmlento de los eqUIpos de iaaba;o R '
% Plan de fortalemm:ento lnstltucmnal defmlendo actnv:dades estrategias recursos (fISICOS y
- econdmicos} y tiempos. Inciuye los temas sefialados como basicos y otras tematicas, de
acuerdo con las necesxdades |dent|f|cadas en el dlagnostlco institucionat: prumeros auxilios
con énfasis en primera infancia, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil,
Promocion, proteccidn, apoyo y defensa de la lactancia materna, Manipulacién, preparacién
y distribucion de alimentos, Prevencién, deteccién y manejo de las enfermedades prevalentes
de la primera infancia, Promocion en estilos de vida saludable y Atencién en salud de las nifias
y los nifios. '

A demas de cumplir las funciones propias del cargo se debe garantizar el cumplimiento de las
funciones generalizadas con respecto al trato directo con los nifios, los acud:entes padres y
cuidadores, talento humano y visitas de superws:on

El talento humano del jardin acepta el camblo cuenta con un contrato Iegal Vtgente que se firma
por ambas partes y de este mismo se debera entregar una copia para fines pertinentes como
derecho a cada empleado o contratista, asi mismo se aclara que se cumple con todo el marco
legal incluyendo Ia renuncia voluntana del cargo

..RESOLUCION 2024 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

La Resolucion 2425 de 2024 (13 de noviembre) de la Secretaria Distrital de Integracion Social
adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital, estableciendo
acciones obligatorias para salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de sus
activos institucionales, la gestion de riesgos y el cumplimiento normativo.

-Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97 B
Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co - S . S ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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: -Aspectos Clave de la Resolucron 2425 (SD!S 2024)

'o:* Objetwo Fortaiecer !a cu!tura de segundad gest:onar rlesgos e mcndentes y garantizar Ia
contlnwdad de la entldad medlante el Modeto de Gestton de bequndad de 3a !nfo;macnon

e ~_:" Alcance Apilca de manela obhgatona a todos Ios funmonarlos contratustas y VESntantes de
Ia Secretarsa Dlstntaf de Inteqracmn Socsal L S :

o Componentes !ncluye Fa proteccnon de datos personafes cumpllmtento contractual
derechos .de propiedad mt_e_!ectual uso de controles cnptograflcos Y. audttonas_
|ndependrentes PRI ' : O : SR

Actuahzac:on La polltlca sera rewsada anualmente 0 cuando la normatlva coiomblana ¢
camblos en e! entomo !o reqweran bajo el !;derazgo de Ia Subdlreccnon de Envest:qac;on e
Informacuon ' : : : - o TIPS :

DO

PROTOCOLO BUZON DE SUGERENC!AS

+ RUTA DE ATENCION A QUEJAS RECLAMOS O SUGERENCIAS DEL JARDIN
_ - ACEPTA EL CAMBIO o
o 1 Recepmonar queja reclamo o sugerenma en ei buzon de sugerencnas

e 2 Atender petlcnon queja reclamoosugerencsa

o 3 Estudlo y segulmlento por parte de Ia responsab!e del senncno a Ia petnc:on queja
reclamo o sugerencla : o

< 4, Respuesta por escrito a la pet|C|on queja reclamo 0 sugerencna cuando se conoce
el provenlente de Ia queja R DO I R .

5 En caso de que la queja reclamo o sugerenCIa sea anomma Ia responsable del
-servicio Ilamara al area encargada para hacer e! respectlvo segunmlento y tomar ,.
acc:10nes E S _ . B e _

v ---;-:-_ Nota se reallzara apertura de buzon cada 3 dlas y se radlca en Ia subdlrecmon
- Iocal cada mes med!ante formato ( FOR ATC 009) a51 mlsmo SI se rembe algun

. -Sede Pnnmpal Carrera 7T#32-127 Cmdadela San Martin

o7 Secretaria Distrital de Integracion Social . . .
i Teléfono: 3279797 .

- Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co -~ .- - T A ALDIA MAYOR

L BE BOGOTA DC.
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= escrlto sea queja fehcntacmn rec!amo etc se debe entregar para actlva con de
PQR. - L o

..JDENTIDAD CON LA FUNDAC!ON ACEPTA EL CAMB!O F’ARA VIDA NUEVA
_ _'QEs lndlspensabke el reconocnmento de nuestra mssnon v;szon y ObjetIVOS para Iievar a' _
~cabo el buen funmonamlento del Jardln lnfantll y demas programas de ia FUNDAC!ON

ACEPTA EL CAMBIO pala liderar plocesos con la comunldad ala que sele pieste el
:servmlo de nuestra entldad esat Jdentlflcada por aspectos aqm menc:|onados

' ﬁ'-M!SION

_ El Jardm Infantll Cofmanmado Raices a traves de su proyecto pedagogmo "V:vaendo y
o iaprendtendo de !os derechos de [os nmos y nifias para una sana convivencia", busca
formar y educar a nlnos y nifas con prmmplos etlcos y morales basados en el amor, el
respeto y el buen trato. Fomenta un espamo donde los nmos se preparen para la vida
mediante_experiencias S|gn|f|cat|v_a_s, con el fin de Con_vertl_rse en agentes activos y
productivo_s dentro de la comunidad de Bosa.

- -VISION

Mantener e mcrementar el reconoc:|m|ento del Jardln Infantil Cofinanciado Raices como
uno de los mejores de a Iocalldad de Bosa ante !a comunldad educativa. Se busca
inculcar en los ninos y nifias valores 'y experiencias de aprendizaje significativas,
proyectandolos hacna eI futuro como cmdadanos actlvos reflexwos y posntwos para
- 'nuestra somedad ' ST : S

_PRINC?PIOS

° Generar amblentes ennquemdos entretenldos y desaflantes que fortalezcan la
: _confianza cur|03|dad e intereses de los nlnos y nlnas por eI mundo que Ios rodea
'_garantlzando una mfancla fehz y plena ' _ '
e fProplmar experlenclas pertlnentes que reconozcan y valoren Ia diverSIdad etnlca
linglistica, educatwa y cultural. : o : :
»  Fomentar la. part|C|pacion actlva de Ias famlllas como eje fundamental en la
. construcmon de valores y el desarrolio armonlco de los nifios y niftas.

Secretaria Distrital de Integracién Social

. Correo electrdnico 1nstttumonalz integracion@sdis.gov.ce . o : S 'ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
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o Formar habatos de vida saludabie y autocmdado promowendo Ia autonomla yla
_seguwiidad en si mismos. . N e

e _ Educar e en va]o:es fundamentales para Ia v:da en soczedad _
"_.;.e:'::;'Promover Ia formaclon para ia conwvenma el respeto y la resolucnon pamftca de
s __'-Conflxctos S . S S

| "'_-:OBJETNO GENERAL

| e Generar amblentes pedagogmos ennquecndos entretemdos Y desaflantes que

L :_;fortalezcan la conf:anza cunomdademtereses de los nmosynmas porsu entorno

__'3§'garantizando una . mfanma fehz y el desarroilo lntegral en’ eI marco del
“reconoc;mlento y vuvenma de sus derechos o BRI

o OBJETIVOS ESPECIFICOS

".‘ F’ropimar experuenmas pedagoglcas pemnentes que tengan en cuenta ia
o f-dwersudad étnica, Ilngulstlca educatlva mtereses y necesadades parhculares de
_"__'f__.'cada nifo y nifia. . - ' - o - A e
~ s __Involucrar actlvamente a las famlllas en eI proceso formatlvo como parte esenczal
" del desarrollo integral y la construccion de valores. T R L
e '.Promover habitos de wda saludablie y de autocmdado fortalecnendo Ia autonomla
.'y el sentldo de responsabllldad desde [a pnmera mfancna R,

Compromlsos

L _Fecha de

Compromisos

-+ Secretarfa Distrital de Integrac:on Somat

.Co_nfeo electrénico institucional: integracion@sdis.govco = -0 o . - oo ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En constanc;a de lo anterror flrma

NombresyApeIlldos CargooTIpo de __: Dependenma hirma
vinculacién . . _

CLAUDAPA?RICIASU/\REZ Pr f al de tencién a L SRS

ARISM{NDI S ' 'ngilgn%ra infancia Jardin Infantil. Raices [ l’féﬂ’/// mﬂ( 1

YANIRA ANDREA MUNAR “Manjpulador de T T T

]C[RRO . a!imentos s Jardin Infan_til._Ralces . ﬁ& 529(53~

: P f Jardin Infantil. Rai
w00 sz ool de G Jard e ks (
'CAQENA e SRR T 2/}’?4#’

- '--'_Profesmna% de tencson a ' ‘lardin infantil. Raices

oz HELENA HOYOS S primerainfancia oo ] F!‘J
CUANZOLA o uJHJena p&,
TFRANCY ETEL MEDELLIN T Tardin Infantil. Rafces
CASALLAS o Awdliarsenvidios o
R “generales REREIS TR ' ““ﬁ@n@_‘; edg"iw .
MARTHALIUCIASAENZ  Awxilar administeativa 2240 tnfanti Ra'.c.e_s_
COQUIRA - R o Y ﬁzai
CERANEG I e e S S N R e J L7
- auxiliar de atencidn AR
- DIANA _PATR[C_IA ACEVEDO . 5l .primera fancia Jardin Infantil. Raices . -
_ R _”D\m\od\ceméo

Elaboro: Martha Saenz '_
Aux;llar admznlstratlvo R

i 'Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Mardtin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 _ ) _ .

_ Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co : ALCALDIA MAYOR
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